



Obrazac za prijavljivanje korupcije ili druge nepravilnosti

Ime i prezime prijavitelja: ___________________________________________________________

Kontakt telefon/adresa/email: _______________________________________________________

Datum podnošenja prijave: _________________________________________________________

Ukoliko želite da Vaša prijava bude anonimna, niste dužni navesti Vaše ime i prezime, kao ni svoje kontakt detalje.

	Koruptivno djelo ili druga nepravilnost koju prijavljujete (opis radnji, mjesto, datum, drugi podaci):


	Ime i prezime i naziv radnog mjesta radnika na kojeg se prijava odnosi, ime i prezime svjedoka ili drugog lica koje je upoznato sa djelom koje se prijavljuje:


	Da li su već preduzete odredene radnje u pravcu sprečavanja djela korupcije ili druge nepravilnosti? Ukoliko Varn je poznato, navedite koje su radnje preduzete:


	Spisak dokumenata i/ili predmeta koji mogu poslužiti kao dokazi za potvrdivanje navoda iz prijave:


	Drugi dokazi kojima raspolažete:


Prijava se podnosi putem e-mail adrese: kscvogosca@gmail.com, na poštansku adresu Ustanove (Hašima Spahića 23, 71380 Ilijaš), na Protokol Ustanove, ili putem zaključanog sandučica smještenog u prostorijama Ustanove. Prijava se podnosi sa naznakom „Za ovlaštena lica za prijem prijava korupcije i za postupanje po prijavama “.

Ukoliko ste naveli svoje kontakt podatke, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave bićete obaviješteni o odbacivanju, rješavanju ili o krajnjem roku potrebnom za dodatnu provjeru činjenica i utvrđivanje osnovanosti prijave.

Prema radniku Ustanove koji ima saznanja ili podnese prijavu o postojanju korupcije ili druge nepravilnosti u Ustanovi ne smiju se preduzimati bilo kakve štetne radnje koje imaju za cilj odmazdu odnosno odvraćanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti. Radnik koji trpi štetne radnje zbog prijave korupcije ili druge nepravilnosti može Direktoru Ustanove podnijeti zahtjev za zaštitu od štetnih radnji.

Zloupotreba prijavljivanja korupcije i druge nepravilnosti dostavljanjem informacija za koje radnik koji podnosi prijavu u momentu prijavljivanja zna da nisu istinite predstavlja povredu radne obaveze.

Lični podaci navedeni u prijavi se obrađuju u skladu sa Zakonom o zaštiti ličnih podataka BiH.
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