

P R A V I L N I K
o plaćama, naknadama i dodacima


 u Javnoj ustanovi „KSC i Radio Ilijaš“
oktobar 2025. godine

Na osnovu člana 118. Zakona o radu Federacije BiH ("Službene novine FBiH ", br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr. zakon, 44/2022 i 39/2024),  člana 40. Pravila Javne ustanove „Kulturno-sportski centar i Radio Ilijaš“ br. OPU-IP br. 509/2010 od 15.11.2010. godina, na prijedlog  Direktora ustanove, Upravni odbor donosi: 

P R A V I L N I K
o plaćama, naknadama i dodacima
 u Javnoj ustanovi „KSC i Radio Ilijaš“
Član 1.

(1) Pravilnikom o plaćama, naknadama i dodacima
 u Javnoj ustanovi „Kulturno-sportski centar i Radio Ilijaš“ Ilijaš (u daljem tekstu : Pravilnik) uređuju se plaće, dodaci na plaću, naknade plaće i druga materijalna prava uposlenika Javne ustanove „Kulturno-sportski centar i Radio Ilijaš“ Ilijaš (u daljem tekstu : Ustanova).

(2) Za obavljeni rad u Ustanovi uposleniku pripada plaća, te ostala materijalna primanja skladu sa Zakonom, Pravilnikom i odlukama Ustanove.

 (3) Plaće uposlenika i ostala lićna primanja isplaćuju se uposlenicima iz sredstava koja se u skladu sa Zakonom osiguravaju za finansiranje djelatnosti Ustanove. 

Član 2.

(1) Plaće, naknade i druga materijalna primanja uposlenika su sva novčana primanja koja ostvari po osnovu radnog odnosa u Ustanovi
.

(2) Plaća radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa sistematizacijom poslova, sastoji se od :

- osnovne plaće 

- dijela plaće za radni učinak ukoliko je isti ostvaren 

- uvećanje plaće po osnovu godina radnog staža, prekovremenog rada, noćnog rada, rada u dane sedmičnog odmora i rada u dane praznika, a koje se po Zakonu ne rade.
(2) Ustanova je dužna radnicima isplatiti jednake plaće za rad jednake vrijednosti u skladu sa Zakonom o radu.

Član 3.

(1) Visinu osnovice u Ustanovi utvrđuje Upravni odbor, vodeći računa o kretanju GDP-a i stopi inflacije u tekućoj godini. 

(2) Plaća se obračunava za jedan mjesec unatrag, a isplaćuje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu.
Član 4.

(1) Osnovna plaća je novčani iznos koji je Ustanova dužna isplatiti radniku za rad u punom radnom vremenu i normalnim uvjetima rada za odgovarajući posao. 
(2) Elementi za određivanje plaće su osnovica i koeficijent vrednovanja radnog mjesta.

(3) Najniža plaća ne može biti manja od 70% prosječne plaće u Federaciji BiH

(4) U slučaju da množenjem utvrđene osnovice i pripadajućeg koeficijenta osnovna plaća iznosi manje od 70 % prosjjećne plaće iz prethodnog člana, radniku će se isplatiti plaća u navedenom postotku. 
Član 5.

(1) Osnovica i koeficijent za obračun plaće utvrđuje Upravni odbor posebnim aktom uz saglasnost Vijeća uposlenika. 

(2) Koeficijenti za obračun plaće iznose : 

1) Direktor 5,7
0




2) Rukovodilac sektora 4,50 
3) Stručni savjetnik 4,10
4) Stručni saradnik – 3,70
5) Referent za knjigovodstvene i administrativne poslove 3,00

6) Recepcioner 2,70

7)Majstor na održavanju – 2,70
8) Radnik na održavanju -higijeničer 2,20
Član 6.

(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za svaku godinu staža za 0,6 %, s tim da ukupno povećanje ne može biti veće od 24 %.

(2) Pod radnim stažom iz stava (1) ovog člana podrazumijeva se ukupan radni staž uposlenika. 

Član 7.

(1)Radnik ima uvećanu plaću za : 

· Noćni rad







35 %

· Prekovremeni rad






50 %

· Rad u dane sedmičnog odmora




30 %

· Rad u dane praznika koji su po zakonu državni praznici

50 %

(2)Dodaci na plaću se međusobno ne isključuju. 
Član 8.

(1) Plaća se isplaćuje nakon obavljenog rada, najdalje do 30
-tog, u tekućem mjesecu za prethodni mjesec. 

(2) Prilikom isplate plaće Ustanova je dužna uposleniku uručiti pisani obračun plaće. 

(3) Ako se ne iplati plaća u roku iz stava (1) ovog člana ili je ne isplati u cjelosti, Ustanova je dužna do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata plaće radniku uručiti obračun plaće koju je bio dužan isplatiti, a koja je izvršna isprava.

(4) Ustanova je dužna na zahtjev radnika, vršiti obustavu (kredit, izdržavanje, sindikalne članarine, osiguranja i sl)

(5) Uposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje će se isplaćivati plaća.

(6) Tajnost pojedinačnih isplata Ustanova obezbjeđuje uručivanjem obračuna plaće u zatvorenoj koverti ili na prikladan način, a uposlenici koji rade na pojedinačnom obračunu plaća obavezuju  se na čuvanje tajnosti. 

Član 9.

(1) Za vrijeme godišnjeg odmora radniku pripada naknada plaće na teret Ustanova kao da je radio. 

(2) Za vrijeme godišnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada i naknada za prijevoz na posao i sa posla. 
Član 10.

(1) Za vrijeme privremen
e spriječenosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plaće na teret Ustanove u iznosu od 80 % osnovice za naknadu, s tim da ne može biti niža od iznosa minimalne plaće važeće za mjesec za koji se utvrđuje naknada, u skladu sa zakonom kojim je uređeno zdrastveno osiguranje. 

(2) Naknada plaće na teret Ustanove u iznosu od 100 % od osnovice za naknadu pripada radniku:
- za vrijeme privremen spriječenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti 

- za vrijeme privremene spriječenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoćom i porođajem ;

- za vrijeme privremene spriječenosti za rad zbog transplatacije živog tkiva i organa u korist druge osobe ;

(3) Naknadu za vrijeme privremene spriječenosti za rad preko 42 dana osigurava Zavod zdrastvenog isuguranja Kantona Sarajevo. Ustanova isplaćuje 80 % osnovice za naknadu u koju je uključena i naknada koju refundira Zavod zdrastvenog osiguranja KS.
Član 11.

(1) Za vrijeme korištenja porođajnog odsustva uposlenik
 ima pravo na naknadu plaće. 

(2) Uposlenik iz stava (1) ovog člana, Uposlenik
 će isplatiti razliku neto plaće, do pune neto plaće na teret Ustanove
.

(3) Osnovice
 neto plaće je naknada koju radnik prima od nadležne Općinske službe u iznosu utvrđenom zakonom koji reguliše tu oblast. 

(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz člana 63, 64. i 69.  Zakona o radu, radnik za polovinu punog radnog vremena, ima pravo na naknadu
 plaće sukladno vremenu provedenom na radu, a Ustanova je u obavezi da plati pripadajuće poreze i doprinose kao da radi puno radno vrijeme. 

Član 12.

(1) Za vrijeme plaćenog odsustva radniku pripada naknada plaće kao da je radio. 

 (2) Za vrijeme odsustva sa rada iz stava (1) ovog člana, radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada i naknada za prijevoz na posao i sa posla. 

Član 13.

(1) U slučaju smrti uposlenika, njegovoj porodici se isplaćuje naknada u visini četiri (4) prosječne mjesečne plaće isplaćene u Federaciji prema zadnjem statističkom objavljenom podatku
. 

(2) U slučaju smrti člana uže porodice uposlenika, radniku se isplaćuje naknada u visini jedne (1) prosječne mjesečne plaće isplaćene u Federaciji prema zadnjem statističkom objavljenom podatku.
(3) U slučaju da u Ustanovi rade dva ili više članova porodice kojima
 je umro uži član porodice iz stava (2) ovog člana, pravo na naknada pripada uposleniku koji ima duži radni stažu
 Ustanovi.

(4) Pod članom uže porodice uposlenika iz stava (2) ovog člana smatraju se sljedeći članovi porodice : 

- bračni i vanbračni drug ako žive u zajedničkom domaćinstvu; 

 
- dijete bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godina,  odnosno, do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob); 

 
- roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i usvojitelji);

 
- braća i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se nalaze na  redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda, već ih korisnik naknade stvarno izdržava, ili je obaveza  njihovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima žive u zajedničkom domaćinstvu i 

- unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom domaćinstvu. 
Član 14.

(1) U slučaju nastanka teške invalidnosti ili teške bolesti radnika, ili člana njegove uže porodice, isplaćuje se jednokratna novčana naknada u visini 1 (jedna) prosječna mjesečna plaća isplaćene u Federaciji prema zadnjem statističkom objavljenom podatku. 

(2) Pod teškom bolešću iz stava (1) ovog člana podrazumijeva se bolesti navedene u  naredbi o listi teških bolesti odnosno teških tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slučaj teške invalidnosti ili teške bolesti (Službene novine Federacije BiH br. 30/05)

(3) Pod članom uže porodice uposlenika iz stava (2) ovog člana smatraju se sljedeći članovi porodice : 

- bračni i vanbračni drug ako žive u zajedničkom domaćinstvu; 

 
- dijete bračno, vanbračno, usvojeno, pastorče i dijete bez roditelja uzeto na izdržavanje do 18 godina,  odnosno, do 26 godina starosti ako se nalazi na redovnom školovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob; 

 
- roditelji (otac, majka, očuh, maćeha i usvojitelji;

 
- braća i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno, do 26 godina starosti ako se nalaze na  redovnom školovanju i nemaju drugih prihoda, već ih korisnik naknade stvarno izdržava, ili je obaveza  njihovog izdržavanja zakonom utvrđena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima žive u zajedničkom domaćinstvu i 

- unučad ako nemaju roditelja i žive u zajedničkom domaćinstvu. 

(4) Pravo na novčanu naknadu iz ovog člana radnik može ostvariti samo jednom za jednu bolest.

Član 15.

(1) Osnovna plaća uposlenika može se uvećati za stimulativni dio u ovisnosti od ostvarenih rezultata rada. 

(2) Za ostvarene rezultate rada osnovna plaća uposlenika se može uvećati za stimulativni dio do 20 %. 

(3) Stimulativni dio utvrđuje direktor
 Ustanove na prijedlog rukovodioca sektora, koji mora biti pismeno obrazložen, uz poštivanje elemenata iz stava (5) ovog člana. 

(4) Za Rukovodioce sektora stimulativni dio utvrđuje direktor
 Ustanove, uz poštivanje elemenata iz stave (5) ovog člana.    

(5) Elementi i kriteriji za ostvarivanje stimulativnog dijela plaće
 utvrđuju se na osnovu kvalitete izvršenih poslova, obima, složenosti i kompleksnosti izvršenih poslova, pravovremenosti, izvršenja prije zadatih rokova, obavljanja poslova u posebnim i izvanrednim situacijama, obavljanje dodatnih poslova u okviru propisane nadležnosti kao i drugih značajnih elemenata na osnovu kojih se može ocijeniti rezultati rada.
Član 16.

(1) Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada, samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od najviše 1 % neto prosječne plaće isplaćene u Federaciji BiH, prema posljednje objavljenom statističkom podatku
. 

(2) Pravo na naknadu iz stave (1) ovog člana ne ostvaruje se u slučaju odsustvovanja sa posla po bilo kom osnovu. 

Član 17.

Uposlenik, čije mjesto stanovanja od mjesta rada je udaljeno najmanje 2 kilometra, pripada pravo na naknadu troškova prijevoza u visini mjesečne karte gradskog, prigradskog i međugradskog saobraćaja. 

Član 18.

Uposleniku pripada naknada na ime korištenja godišnjeg odmora (regresa) u visini od 50 % prosjećne plaće isplaćene u Federaciji BIH prema posljednjem objavljenom statističkom podatku Federalnog zavoda za statistiku, pod uslovima da je Ustanova prethodnu godinu završila sa dobitkom. 

Član 19.

Uposlenik ima pravo
 na otpremninu pri odlasku u penziju, u iznosu od četiri (4) svoje
 isplaćene neto plaće ili četiri (4) prosječne neto plaće isplaćene u Federaciji, ukoliko je to povoljnije za uposlenika. 
Član 20.
(1)Državni službenik i namještenik imaju pravo na naknadu za troškove službenog putovanja na području Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upućuju na izvršenje službenog zadatka. 
(2)Visina i način ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog člana utvrđeni su Uredbom o naknadam troškova  za službeno  putovanje Federacije BiH. 

Član 21.

(1) Članovi komisija koje se formiraju na osnovu rješenja Upravnog odbora, odnosno direktora, imaju pravo na naknadu u visini do 1/3 osnovice iz člana (5) ovog Pravilnika. 

(2) Odlukom o obrazovanju komisije regulišu se način i uslovi ostvarivanja prava na naknadu, a tačan iznos naknade svojim aktom utvrđuje direktor
. 

Član 22.

(1) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti način na koji se donio Pravilnik. 

(2) Tumačenje ovog Pravilnika daje Upravni odbor Ustanove. 

Član 23.
Ukoliko su pojedine odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa zakonskim propisima koji regulišu ovu materiju, obavezno se primjenjuju odredbe važećih zakonskih propisa. 

Član 24.

Ovaj Pravilnik stupa  na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploči Ustanove. 
Broj:  03/I-10 PoP /2025
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